FORMULAIRE DE DEMANDE DE LICENCE
DIRIGEANT ET TABLE DE MARQUE FFHG
2024-2025

Dossier a remettre au club lors de la prise de licence

IDENTITE DU LICENCIE @

NOM A'USAZE:} siswssssssssssssmnsssssmsasmsnsmsussssisssinsssssasssmssisins ssammssonuitsnsiasionsssens N° de liCeNCe : vvreverrrreenieer e
NOM € NAISSANCE : cvrvvrerrersereresnsseseesmresisessssensssesssesssssassssssossssnes

PrENOIM 3vcisiciisiviseassssssvosissisnssissmsssswvivssovssinsosionssnsssiussinsssass Sexe:MDO/FO

Né(e)le:......... Y i— y — Ville de NAISSANCE : oevvvevverreieirerseressnsssssessssnssesense

PaysTde NAISSANCE | uesissrinsssiissmmissssssinseisiecsionsansssssssasssniss

Nationalité .....anammsimmsemwmnasii
AATESSE & aeverevsiesresessesesssissssasssssssessssssssssssssssassesssssassesssssessnsoss sssesasessnassssssssssesansesesesassasesssesssssasassasassssssssssnssssesasassns epssesteduenansassensaross

Numéro de permis de conduire : ................. it vt es s st s eens (Fournir une copie datée et signée du permis)

Droit a I'image @

3@ SOUSSIBNG; issssssisussssissssssnsssssssrsssonssssassssssisonsssssnsesssissss autorise le club des Rapaces de Gap a utiliser des photos et vidéos me
représentant dans les différents supports de communication (journal, site internet, réseaux sociaux, affiches, reportages, flyers...)
Faita le Signature

ENGAGEMENT :

Je m'engage bénévolement comme dirigeant au Club des rapaces de Gap, pour défendre au mieux les intéréts de mon club et
participer positivement a I'image de celui-ci en m'impliquant activement dans la vie du Club. Mon engagement se fait sans intérét
personnel ni quelconque contrepartie pour moi ou mon entourage. Je déclare avoir mon permis de conduire et a avertir le club en
cas de suspension de celui-ci. Je m'engage a respecter et faire respecter le code de la route et veille a ne faire courir aucun risque
aux occupants de mon véhicule.
Dans le cadre de la gestion d'une équipe je m'engage :
- Aavoir un comportement équitable entre tous les joueurs de I'équipe.
- A faire preuve d'autorité pour l'application des régles (notamment celles relatives a la sécurité) sans jamais avoir de
comportement violent, humiliant ou dégradant envers des joueurs.
- Aavoir un langage et des propos courtois et adaptés a I'dge de la catégorie que j'encadre
- Ainformer les autres dirigeants et I'entraineur de tout événement survenu au sein de |'équipe
- Atout mettre en ceuvre pour assurer une ambiance sereine au sein de I'équipe.
- A participer aux actions entreprises par les entraineurs ou le club
- Aassurer la sécurité des joueurs dans le cadre des déplacements (la consommation d'alcool est interdite)
- Atenir les tables de marque pour les matchs a domicile
- Aveiller 2 une gestion rigoureuse des frais inhérents aux déplacements dans le respect des barémes fixés par le comité
directeur. ‘
- A porter les tenues offertes par le club pour la prise de licence.

;]| o [N— .. le Signature




REGLEMENT INTERIEUR L’Association Les Rapaces de Gap section
Hockey Mineur

Préambule

L’Association Les Rapaces de Gap section Hockey Mineur régie par la loi du 1er juillet 1901 et le décret
du 16 aofiit 1901, affiliée a la Fédération Frangaise de Hockey sur Glace (FFHG). Elle a pour objet de
promouvoir, de développer, d’inscrire aux compétitions des championnats ou tournois de hockey sur
glace en France et a I'étranger ou tout autre activité qu’elle jugera nécessaire a 'accomplissement.des
missions dont elle s’investie. L'association se compose de ses membres, d’'oll émane un comité
directeur et un bureau et enfin d’'une commission de discipline.

Le présent réglement intérieur est établi en application de I'article 18 des statuts de I'Association. Il
s’applique a tous les membres de I’Association.

ARTICLE 1 : Adhésions

Au moment de leur adhésion, les membres adhérents doivent s’acquitter d’une cotisation annuelle
dont le montant est fixé annuellement par décision collégiale du comité directeur. Cette cotisation
inclut le co(it de la licence fédérale qui comprend I'assurance. Toute cotisation versée a I’Association
est définitivement acquise. Il ne saurait &tre exigé un remboursement de cotisation en cours d’année
en cas de démission ou d’exclusion d’'un membre. Les personnes désirant adhérer a I’Association
doivent remplir un bulletin d’adhésion. Pour les mineurs de moins de 18 ans, ce bulletin sera rempli et
signé par un représentant légal, accompagné d’un formulaire d’autorisation parentale diiment rempli..
Remboursement : En cas d’inaptitude temporaire a la pratique du sport (grossesse, problémes de
santé, modifications des activités professionnelles, ..) et sur présentation d’un justificatif,
I'abonnement sera suspendu et le terme du contrat sera reporté pour une durée égale a celle de la
suspension, avec report éventuel sur la saison suivante. En cas d’arrét définitif, a titre exceptionnel
uniquement et pour raison grave motivée (raisons professionnelles ou de santé, etc...) accompagnée
d’un justificatif, il sera procédé a un remboursement prorata temporis aprés déduction d’'une somme
forfaitaire couvrant les frais de dossier. Cette somme sera réévaluée en méme temps que les tarifs
annuels. Les réclamations doivent étre adressées a I'adresse mail de [’Association

bureaurapacesdegapmineur@gmail.com.




ARTICLE 2 La qualité de membre

La qualité de membre se perd par la radiation, la démission, I'arrét de la pratique ou le déces. la
radiation est prononcée par la commission de discipline et signifiée par le Comité Directeur pour non-
paiement de cotisation ou pour motif disciplinaire grave.

ARTICLE 3 : Comportement de Chagque membre

ARTICLE 3/A: Comportement de Chague membre a domicile

Chaque membre doit respecter les régles élémentaires de savoir-vivre et de savoir-8tre en collectivité.
Le respect des personnes et du matériel est exigé de la part de tous les pratiquants. I'adhésion a
I'Association suppose le respect de ses régles. Toute personne dont le comportement ou les propos
seraient non conformes avec I'éthique de I'Association se verra immédiatement exclue a titre
temporaire. Cette exclusion sera prononcée par le Bureau, signifiée par tout moyen jugé adéquat
stipulant les motifs de la radiation et ne donnera droit a aucune indemnisation. Sont considérés
comme motifs d’exclusion toute rixe, injure, insulte, comportement agressif, incivilité et a fortiori tout
acte pénalement sanctionnable, Il en est de méme de tout comportement raciste, xénophobe, sexiste,
homophobes etfou discriminant au sens des dispositions du Code du travail et du Code pénal.
Différents motifs, parmi lesquels : » Infraction aux statuts et réglement intérieur de I'Association
Toute action de nature 3 porter préjudice, directement au indirectement, aux activités de I'Association
ou a sa réputation, & ses intéréts moraux et matériels « Détérioration du matériel ¢ Comportement
inconvenant ou dangereux e Propos désobligeants, injurieux ou diffamatoires envers les autres:
membres, coach, dirigeants ou tout autre personne interagissant de prét ou de loin avec les activités
de I'association, lors des activités de I’Association entrafneront une mise a pied immédiate et la
présentation des fait & la commission disciplinaire de I'association. La médisance ou la mauvaise
humeur lors des activités de I’Association ne seront pas tolérées non plus, le Bureau estimant que cela
génére une ambiance délétére contraire avec 'atmosphére conviviale souhaitée au sein des Rapaces
de Gap —Section Mineur. Les membres du Bureau sont chargés de I'application de ces régles et en leur
absence, la responsabilité en incombe au coach ou dirigeant. 1l est formellement interdit de fumer,
chiquer ou consommer de 'alcool ou la consommation, V'utilisation de substance prohibées dans les

locaux ol sont pratiquées les activités sportives de I'Assaciation...

ARTICLE 3/B : Comportement de Chague membre en match extérieur

Chaque membre doit respecter les régles élémentaires de savoir-vivre et de savoir-&tre en collectivité.
Le respect des personnes et du matériel est exigé de la part de tous les pratiquants, coach et dirigeants.
Pendant les déplacements les adhérents représentent en tous lieux et tout temps Les Rapaces de Gap
— Section Mineur. Le respect des infrastructures, des adversaires de leur coach et dirigeants ne saurait
atre remise en cause pour quelques raisons que ce soit. Hl est formellement interdit de fumer, chiquer,
consommer de I'alcool ou la consommation, I'utilisation de suhstance prohibées dans les locaux oli
sont pratiquées les activités sportives de I'Association. Les lieux et locaux visités, ainsi que les
personnes rencontrées quelles gu’elles soient pendant les activités de I'assaciations doivent étre
respectées.




ARTICLE 3/C : Comportement de Chague membre sur les réseaux sociaux

Tous propos désobligeants, injurieux ou diffamatoires envers les autres membres, coach, dirigeants ou
tout autre personne interagissant de prét ou de loin avec les activités de I'assaciation, sur internet
(réseaux sociaux, photos ou échange sur messagerie) entraineront une mise a pied immédiate et la
présentation des faits & la commission disciplinaire de I'association. La médisance ou la mauvaise
humeur lors des activités de I'Association étalées sur tout support numérique ne seront pas tolérées
non plus, fe Bureau estimant que cela génére une ambiance délétére contraire avec 'atmosphére
conviviale souhaitée au sein des Rapaces de Gap — Section Mineur. Les photos, vidéos devront faire
Fobjet d’une autorisation expresse avant leur mise en ligne. Les membres du Bureau sont chargés de
I'application de ces régles et en leur absence, la responsabilité en incombe au coach ou dirigeant.

ARTICLE 3/C : Comportement de Chaque membre faisant parti de la section sportive

La section sportive est une activité en lien étroit avec les colléges. Elle fait partie intégrante de
P'enseignement dispensé dans les coliéges. Toutes absences de la section sportive devra étre justifier
par Jes parents auprés de P'association, mais aussi du collége. Le non-respect de cette obligation pourra
entrainer des sanctions non seulement de l'association mais aussi du college. Les adhérents
participants a la section sportive doivent respecter non seulement le présent réglement, mais aussi
celui du collége.

ARTICLE 4 : Commission de discipline

Elle est établie chaque année, aucun membre du comité directeur ne peut y siéger, il n"est™pas
nécessaire d’&tre adhérent pour y siéger. Elle agit seule et sans interférence d’'un membre ou nan de

F'association. Tout membre de cette commission faisant Vobjet d’une instruction de celle-ci se verra

exclu a titre temporaire le temps de l'instruction.

Cette commission prendra ou non des sanctions pour chaque cas qui lui seront éventuellement
présenter. Elle devra étre parfaitement équitable tant dans les sanctions que dans le traitement des
dossiers.

ARTICLE 5 : Tenue vestimentaire

Les régles légales d’hygiéne et sécurité doivent étre respectées. De plus, chaque adhérent devra
adopter une tenue correcte et appropriée aux exercices proposés.

ARTICLE 6 : Matériel L’Association

Article 6/A : Matériel de permettant la pratique sportive

L'association met a la disposition de ses adhérents un matériel spécifique. L'achat de ce matériel est
financé par les cotisations des membres. Les membres utilisent ledit matériel a bon escient et chaque
membre s’engage a respecter les consignes d'utilisation données par les coachs et a le restituer a la fin
de chaque séance, en bon état. Ce matériel est stocké dans les locaux mis & la disposition de
I’Association par la Malrie de GAP. '




Article 6/B : Minibus et véhicules de préts

L’association met & disposition des membres des véhicules destinés au stricte usage des
activités de 'association, principalement pour les déplacements des équipes en championnat.
Chaque utilisation des véhicules doit étre soumis a 'approbation expresse du responsable du
transport. Les véhicules devront étre rendus propres et vidés des poubelles éventuelles, le
plein de carburant réalisé. Si ce n’est pas le cas en aviser le responsable du transport.

La conduite de ces véhicules doit étre réalisées dans le stricte respect des régles de mises en
circulation et de conduite des dits véhicules. Chaque chauffeur devra étre titulaire du permis
de conduire en vigueur sur le territoire Frangais et plus largement en Europe. L’association se
chargera de faire une photocopie du permis de conduire original en début de saison. Pour tout
délit commis par le chauffeur, celui-ci sera pénalement responsable et devra donc s’acquitter
des amendes éventuelles.

Pour tout probléme lié soit au c6té mécanique ou administratif des véhicules, il faut en avertir
le responsable dans les meilleurs délais.

Article 7 : Assemblée générale ordinaire

Conformément & I'Art. 14 des statuts de I'Association, I’Assemblée Générale se réunit une fois par an
sur convocation écrite du Bureau. Elle se tient sous la présidence du Président de I’ Association, assisté
des membres du bureau. Le secrétaire convoque et informe de I'ordre du jour tous les membres de
I’Association par email ou courrier.

Article 8 : Assemblée générale extraordinaire

Si besoin est, notamment pour les motifs prévus par la loj, le Bureau canvoque les adhérents a une
assemblée générale extraordinaire. Le mode de convocation et de scrutin est le méme gue celuid’une
assemblée générale ordinaire. Une assemblée générale extraordinaire peut en outre &tre tenue soit
sur réclamation motivée d’au moins 1/3 des membres de I'Association, soit résulter d’une décision du
Comité Directeur. Le présent réglement intérieur peut étre consulté sur le site Internet de
' Association.

Voté a Punanimité a 'AG du 19 juin 2023

Signatures du responsable légal et du joueur:




JOUEURS ET DIRIGEANTS LICENCIES DU CLUB DES RAPACES DE GAP

Faire preuve d’esprit sportif.
Tu es Ia pour progresser selon tes propres capacités en contribuant dans le méme temps a
ton épanouissement et a une bonne ambiance d'équipe.

1. Pratiquer mon sport avec plaisir et en me rappelant que le hockey est avant tout un JEU.
2. Respecter (politesse, maniére de parler, obéissance) :

- Les parents, les dirigeants, . les entraineurs,
- Les arbitres, les officiels de match,
- Mes coéquipiers et mes adversaires.

3. Apporter la méme considération a tous mes coéquipiers et combattre toute forme de discrimination ou de
harcélement.

Ne pas remettre en question les décisions des entraineurs et des arbitres.

Avoir une conduite exemplaire sur la glace et hors de la patinoire, en évitant toute forme de violence.
Etre un modéle de comportement pour les joueurs plus jeunes du club.

Respecter le matériel et toutes les infrastructures mises a ma disposition.

Tout vol ou acte de vandalisme sont formellement interdits. Le club des Rapaces ne pourra &tre tenu pour responsable
en cas de vols commis dans les vestiaires. Ne pas laisser des objets de valeur dans les vestiaires.

RN e ;s

9. Respecter les horaires d'entrainements sur glace, hors glace et des matchs.
10. Donner le meilleur de moi-méme a chaque fois que je chausse mes patins.
11. Faire preuve d'un esprit sportif et rester digne autant dans la victoire que dans |a défaite.

12. Respecter les régles de jeu sans user d'artifice (faire du cinéma) ou de tricherie pour gagner ou &tre a ton avantage. Ne

pas faire d'antijeu.
13. Avoir une hygiéne de vie en rapport avec mes objectifs sportifs.

14. Ne pas utiliser de produits illicites (alcool, drogue, dopage, tabac sous toutes ses formes, etc.)
15. Participer a la vie du club (aide au coaching sur les catégories inférieures, et différentes tiches...)

16. Respecter les régles ci-dessous :

Portables :

Dans les vestiaires I'utilisation du téléphone portable est strictement interdite
Dans les transports : 'utilisation du téléphone est strictement interdite a I’aller et tolérée sur le retour.

Equipement des joueurs

Lors du prochain renouvellement veuillez respecter les consignes suivantes :

-Casque couleur blanche - Gants couleur noire

-Culotte ou sur culotte bleue - Bas de match

-Survétement du club -Veste du club
ARBITRAGE

A partir de la catégorie U13, je m'engage a arbitrer lors des matchs et différents tournois dans la saison. Je participe ainsi au
développement de cette pratique dans mon club et je m'engage dans une vision plus large de mon sport.

TOUT MANQUEMENT AU RESPECT DES REGLES DE LA CHARTE PEUT ENTRAINER DES SANCTIONS
POUVANT ALLER JUSQU’A UNE COMPARUTION DEVANT LA COMMISSION DE DISCIPLINE.

Acceptation de la charte du club

Nom : Gap, le: Signatures des parents Signature du joueur
| Prénoms :
Catégorie :




Grille récapitulative a compléter par le bénévole lors du dépot et de la saisie du dossier

Si plusieurs licenciés, notez ici les noms et prénoms des licenciés concernés :

Catégorie Année de naissance Tarif Nombre Total
us 2020 125,00 €
uéb 2019 225,00 €
u7 2018 300,00 €
us 2017 385,00 €
u9 2016 450,00 €

u1o 2015 510,00 €
ull 2014 580,00 €
Premiére licence (U5,U6,U7,U8,U9) | 2016/2017/2018/2019/2020 | 100,00 €
Premiére licence (U10/U11) 2014/2015 150,00 €
ui3 2012/2013 650,00 €
uis 2010/2011 750,00 €
Section sportive 2010/2011/2012/2013 450,00€
ui18 2007/2008/2009 900,00 €
CES 2007/2008/2009 600,00 €
Dirigeant non-pratiquant™* 100,00 €
Licence table de marque 10,00 €
Loisirs * 165,00 €
Arbitres * 100,00 €
Aide entraineur * 50,00 €
Transfert U9 20,00 €
Transfert U11 a U15 54,00 €
Transfert U17 120,00 €
Transfert loisirs 54,00 €
TOTAL
Remise 2 licences par famille -40€, si dirigeant -20€
Remise 3 licences par famille -60%€, si dirigeant -40€
Remise 4 licences par famille -80%€, si dirigeant -60€
TOTAL REMISE
PASS’SPORT
COUPONS SPORT (10€ DE FRAIS DE GESTION) montant : ......ccccccceeevevennnnns
CHEQUES VACANCES (10€ DE FRAIS DE GESTION) montant : ......ccccecveeeenunnee
TOTAL A ENCAISSER

* |a Licence loisirs, aide entraineur, et table de marque ne donnent pas acces a la réduction multi-licences famille.
** La licence dirigeant ne donne droit qu’a 20€ de remise si 2 licences, 40€ de remise si 3 licences et 60€ de remise si

4 licences
CHEQUE 1 N° Montant : Date d’encaissement :
CHEQUE 2 N° Montant : Date d’encaissement :
CHEQUE 3 N° Montant : Date d’encaissement :
| PAIEMENT EN ESPECE | LE £ oo eeeeee e eee e eee e REMISE N° & oo seeeeeeee
| PRELEVEMENT I TOUSLES : e DU MOIS PENDANT : i




